Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23) i ¢lanka 31.
Statuta Gradske knjiZnice i ¢itaonice Novi Marof (KLASA: 612-04/19-77, URBROIJ: 2186-
022/19-01 od 02. stpnja 2019. godine, s izmjenama i dopunama KLASA: 612-04/23-01/85,
URBROJ: 2186-22-3/23-01/86 od 21. srpnja 2023. i KLASA: 612-04/24-01/85, URBROI:
2186-022-5/24-01/85 od 22. srpnja 2024.), vrsiteljica duZnosti ravnatelja dana 21.2.2026.

godine donosi

PRAVILNIK O RADU
GRADSKE KNJIZNICE I CITAONICE NOVI MAROF

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava, obveze i
odgovornosti iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom radnika Gradske knjiZnice i
gitaonice Novi Marof (u daljnjem tekstu: KnjiZnica) te nain njihova ostvarivanja u skladu sa
Zakonom o radu i drugim vaZeéim propisima.

Clanak 2.
U smislu ovoga Pravilnika:
— poslodavac je Gradska knjiZnica i ¢itaonica Novi Marof
~ radnik je svaka osoba koja s KnjiZnicom ima sklopljen ugovor o radu, bez obzira na to radi
li se o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, punom, nepunom ili skracenom radnom
vremenu, ukljucujuéi pripravnike.

Clanak 3.
Ako su pojedina prava radnika povoljnije uredena ugovorom o radu, drugim opéim aktom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim ako je zakonom drukéije
odredeno.

Clanak 4.
U primjeni ovoga Pravilnika postuju se nagela zakonitosti, jednakog postupanja prema svim
radnicima, pravne sigurnosti, odgovornosti i postivanja propisanih procedura.
KnjiZnica ée nastojati sve sporove i nesuglasice rjeSavati dijalogom, savjetovanjem i
postivanjem dobrih radnih odnosa.

Ovim Pravilnikom ne mogu se umanjiti prava radnika koja su im zajaméena zakonom.



Clanak S.
Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i

odnose se jednako na muski i Zenski spol.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 6.
Radni odnos u KnjiZnici zasniva se sklapanjem ugovora o radu.
Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se KnjiZnica kao poslodavac i radnik suglase o
bitnim sastojcima ugovora.
Clanak 7.
Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije
drukéije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna od njih ne
otkaZe ili dok ne prestane na drugi nacin propisan Zakonom.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.
Clanak 8.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
&iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.
Objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme smatra
se osobito:
I. zamjena priviemeno nenazocnog radnika,
2. obavljanje posla &ije je trajanje zbog prirode izvrSenja ograniCeno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja,
3. dovrietak rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz fondova Europske unije.
S istim radnikom smije se sklopiti najvi3e tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme,
&ije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, ne smije biti duZe od tri godine, osim u
slu¢ajevima dopuitenim Zakonom o radu ili drugim propisom.
Clanak 9.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koje je sklopljen,

odnosno prestankom razloga zbog kojeg je sklopljen.



Radniku koji se prima na rad moZe se ugovorom o radu odrediti probni rad, u skladu sa
Zakonom o radu, u trajanju do tri mjeseca.

Clanak 10.
Za vrijeme probnog rada prati se struéna osposobljenost, radne sposobnosti i odnos radnika
prema radu, kroz izvrSavanje poslova radnog mijesta, kvalitetu rada, pravodobnost i
samostalnost u radu.
Ocjenu probnog rada utvrduje ravnatelj KnjiZnice odnosno osoba koju ravnatelj ovlasti.
Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, KnjiZnica moZe otkazati ugovor o radu uz
postivanje otkaznog roka propisanog Zakonom o radu, pri ¢emu otkaz mora biti u pisanom
obliku i obrazloZen.

Clanak 11.
Odluku o potrebi sklapanja ugovora o radu donosi ravnatelj KnjiZznice u skladu s godi3njim
planom i programom rada te osiguranim financijskim sredstvima, nakon pribavljene
prethodne suglasnosti izvrSnog tijela Osnivaca.
Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak odabira kandidata u skladu sa Zakonom,
Statutom KnjiZnice, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i drugim op¢im aktima KnjiZnice.
Postupak izbora provodi se putem oglasa objavljenog pri Hrvatskom zavodu za zapo§ljavanje,
odnosno putem javnog natjecaja kada je to propisano posebnim propisom.
U oglasu odnosno javnom natjecaju navode se osobito: naziv radnog mijesta, vrsta radnog
odnosa, trajanje radnog vremena, posebni uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, rok za
podnosenje prijava te nacin i rok obavjestavanja kandidata o ishodu postupka.
Odluku o izboru kandidata donosi ravnatelj odnosno drugo nadleZno tijelo, sukladno Statutu.
Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatelj KnjiZnice.
Kandidate koji nisu izabrani KnjiZnica ée obavijestiti u primjerenom roku, sukladno
propisima o zastiti osobnih podataka i pravilima postupka zapogljavanja.

Clanak 12.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu mora sadrZavati podatke u skladu sa Zakonom o radu, a osobito:

1. podatke o ugovornim stranama i njihovom prebivali$tu odnosno sjedistu,

mijesto rada,
naziv, narav ili vrstu rada na koju se radnik zaposljava,
dan pocetka rada,

oéekivano trajanje ugovora, u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

Ch I A R o

trajanje placenog godi$njeg odmora,



7. otkazne rokove,
8. iznos place (bruto), dodatke na placu te razdoblja isplate,
9. trajanje redovitog radnog dana ili tjedna,
10. druga prava i obveze propisane zakonom.
Umjesto pojedinih podataka iz stavka 2. to¢aka 6. do 10. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moZe
sadrZavati upucivanje na odredbe Zakona o radu, ovog Pravilnika ili drugih vaZecih opcih
akata KnjiZnice.
Clanak 13.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti KnjiZnicu o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvriavanju obveza iz ugovora o radu,
odnosno koja moZe ugroziti Zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik dolazi u kontakt tijekom
rada.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Knjiznica moZe
uputiti radnika na lije¢ni¢ki pregled, a obvezna je to udiniti ako je prethodno utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti propisano zakonom ili drugim propisom, a radnik nema vaZecu
potvrdu o zdravstvenoj sposobnosti.
Clanak 14.
Nazivi radnih mjesta, opis poslova, posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa te broj
izvrSitelja utvrdeni su Statutom Knjiznice i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu

(sistematizaciji), u skladu s vaZecim propisima.

Probni rad
Clanak 15.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Od!luku o ugovaranju probnog rada donosi ravnatelj KnjiZnice.
Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, a ne moZe trajati dulje od tri mjeseca,
osim ako je zakonom dopusteno drukéije.
Clanak 16.
Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba koju ravnatelj ovlasti.
Najkasnije zadnjeg dana probnog rada radniku se moZe izdati pisana ocjena probnog rada s
obrazloZenjem.
Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu moZe se otkazati uz otkazni rok od

najmanje sedam (7) dana, u skladu sa Zakonom o radu. Otkaz mora biti u pisanom obliku i

obrazloZen.



II1. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 17.
KnjiZnica ¢e prilikom donoZenja odluka o prestanku ugovora o radu podtivati sva zakonska
ogranicenja i posebnu zastitu odredenih kategorija radnika, sukladno Zakonu o radu i drugim
vaZeéim propisima.
Osobito, radnicima koji uZivaju posebnu zastitu (npr. trudnice, roditelji koji koriste roditeljska
prava, samohrani roditelji, roditelji djece s teSko¢ama u razvoju, radnici s invaliditetom i dr.)
ugovor o radu moZe prestati ili se moZe otkazati isklju¢ivo u sluajevima i pod uvjetima
propisanim Zakonom o radu.
Clanak 18.
Radnik kojem je ugovor o radu otkazan iz poslovno uvjetovanih razloga (tehnickih,
organizacijskih ili gospodarskih) ima prednost pri zaposljavanju kod KnjiZnice ako KnjiZnica
u roku propisanom Zakonom o radu ponovno iskaZe potrebu za obavljanjem istih poslova.
Clanak 19.
Radnik kojem se ugovor o radu otkazuje poslovno uvjetovanim otkazom ima pravo na
otpremninu ako ima najmanje dvije (2) godine neprekidnog rada kod KnjiZnice.
Pravo na otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje otkazom
uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem radnika, kao ni radnik koji u trenutku otkazivanja
ugovora o radu ima navrienih najmanje 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa.
Otpremnina iznosi jednu treé¢inu (1/3) prosjeéne mjeseéne place koju je radnik ostvario u tri (3)
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod KnjiZnice, a
najviSe do Sest (6) prosjeénih mjeseénih placa, osim ako je druk¢ije odredeno zakonom.
Otpremnina se isplacuje u rokovima propisanim Zakonom o radu.
Otkazni rok odreduje se sukladno Zakonu o radu i ugovoru o radu.
Za vrijeme otkaznog roka radnik kojem je ugovor o radu otkazan (a nije zbog skrivljenog
ponadanja radnika) ima pravo uz naknadu place izostati s rada najmanje Cetiri (4) sata tjedno
radi traZenja novog zaposlenja.
Clanak 20.
Ugovor o radu prestaje:
l. smréu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada radnik navrii 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se

poslodavac i radnik drukc¢ije ne dogovore,



4. danom dostave obavijesti o pravomoc¢nosti rjeSenja nadleznog tijela o priznanju prava
na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,
5. sporazumom radnika i KnjiZnice,
6. otkazom ugovora o radu,
7. odlukom nadleZnog suda, u drugim sluéajevima propisanim Zakonom o radu.
Clanak 21.
Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pisanom obliku.
Sporazum mora sadrZavati osobito:
— podatke o strankama,
— datum prestanka ugovora o radu,
— eventualna pitanja vezana uz obracun place, neiskoriteni godidnji odmor, otpremninu
i druga prava, ako je primjenjivo.
Sporazum potpisuju radnik i ravnatelj KnjiZnice odnosno druga ovlaitena osoba.
Clanak 22.
Ugovor o radu mogu otkazati i radnik i KnjiZnica.
Otkaz mora biti u pisanom obliku, obrazloZen (kada otkazuje KnjiZnica) te dostavljen radniku.
Otkazni rok, prava i obveze tijekom otkaznog roka, te zaStita radnika ureduju se Zakonom o
radu.
Clanak 23.
KnjiZnica moZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za
to postoji opravdani razlog, i to osobito:
I. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnigkih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
2. ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
3. ako radnik krii obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika).
Clanak 24.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem radnika, KnjiZnica ce
radniku u pravilu uputiti pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa i ukazati na
moguénost otkaza u sluéaju nastavka povrede obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih

nije opravdano o&ekivati od KnjiZnice da prethodno upozori radnika.



Clanak 25.
Ako je u KnjiZnici imenovan radnicki predstavnik ili postoji zakonska obveza savjetovanja,
KnjiZnica ¢e prije donoSenja odluke o otkazu provesti savjetovanje u skladu sa Zakonom o
radu.

Clanak 26.
KnjiZnica i radnik imaju pravo izvanredno otkazati ugovor o radu bez obveze poStivanja
otkaznog roka, ako za to postoji osobito teSka povreda obveze iz radnog odnosa ili neka druga
osobito vaZna éinjenica, zbog koje nastavak radnog odnosa nije moguc.
Izvanredni otkaz mora biti u pisanom obliku i obrazloZen, te se moZe dati u rokovima
propisanim Zakonom o radu.

Clanak 27.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu u pisanom obliku uz postivanje otkaznog roka sukladno
Zakonu o radu i ugovoru o radu.

Clanak 28.
Ako dode do promjene organizacije rada ili drugih okolnosti koje zahtijevaju izmjenu
ugovorenih uvjeta rada, KnjiZnica moZe radniku ponuditi izmijenjeni ugovor o radu u skladu
sa Zakonom o radu (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Clanak 29.
Po prestanku ugovora o radu radnik je duZan:
— vratiti KnjiZnici svu opremu, klju¢eve, dokumentaciju i druga sredstva rada,
— predati poslove i dokumentaciju u urednom stanju,

— postivati obvezu Euvanja poslovne tajne i zatite osobnih podataka.

IV. POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 30.

Radnik je duZan savjesno, odgovorno i struéno obavljati poslove radnog mjesta u skladu sa
Zakonom, ovim Pravilnikom, ugovorom o radu, Statutom KnjiZnice te odlukama i uputama
ravnatelja.
Radnik je osobito duZan:

— pridrZavati se radnog vremena i odobrenog rasporeda rada,

— postivati pravila struke i unutarnju organizaciju rada,

— &uvati poslovne tajne i osobne podatke korisnika,

— korektno postupati prema korisnicima i drugim radnicima,



— brinuti o imovini i sredstvima rada poslodavca.
Clanak 31.
Povredom obveza iz radnog odnosa smatra se svako postupanje radnika koje je protivno
obvezama iz ugovora o radu, ovog Praviinika, zakona, odluka i uputa poslodavca, a osobito:
— neopravdani izostanci ili napu$tanje radnog mjesta,
— nepoitivanje radnog vremena i rasporeda rada,
- neovladteno koridtenje godi$njeg odmora ili drugih odsutnosti,
— nesavjesno, neodgovorno ili nestruéno obavljanje poslova,
— neprimjeren odnos prema korisnicima i radnicima,
— postupanje protivno propisima za3tite na radu,
— neovlasteno raspolaganje, otkrivanje ili zlouporaba osobnih podataka i dokumentacije,
— nano3enje Stete poslodavcu ili narufavanje ugleda KnjiZnice.
Clanak 32.
U sluéaju povrede obveza iz radnog odnosa poslodavac moZe:
— izdati usmeno upozorenje,
— izdati pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa i moguénost otkaza,
— pokrenuti postupak otkaza ugovora o radu, u skiadu sa Zakonom o radu.
Prije donoSenja odluke o otkazu ugovora o radu, radniku ée se omoguciti izno3enje obrane,

osim u sluéajevima kada to zbog okolnosti nije moguce ili nije razumno ocekivati.

V. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 33.
KnjiZnica ¢e omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima KnjiZnice i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i struéno usavriavanje.
Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama radnog mjesta, kontinuirano
se struéno osposobljavati i usavrSavati te pratiti struéne standarde i promjene u podrucju
knjiZnic¢arske djelatnosti.
Ako je radnik upuéen na obrazovanje ili stru¢no usavrSavanje radi potreba KnjiZnice, za
vrijeme trajanja obrazovanja ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao da je radio.
Medusobna prava i obveze izmedu radnika upucenog na obrazovanje i Knjiznice mogu se
urediti posebnim pisanim ugovorom (ugovor o Skolovanju/usavriavanju), u skladu s ovim

Pravilnikom i Zakonom o radu.



Clanak 34.
Radniku se moze odobriti pla¢eni dopust radi pripreme i polaganja ispita v slu¢aju:
— stru¢nog ili opéeg Skolovanja,
— struénog osposobljavanja i usavriavanja,
— polaganja struénog ispita.
Radniku se moZe odobriti do 7 (sedam) radnih dana placenog dopusta godisnje za pripremanje
i polaganje struénog ispita.
Radniku koji je upuéen na Skolovanje, struéno osposobljavanje ili usavrSavanje moZe se
odobriti do 15 (petnaest) radnih dana placenog dopusta godi$nje za pripremu i polaganje ispita.
Za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita radnik, uz dopust iz prethodnog stavka, moze
ostvariti pravo na dodatnih 5 (pet) radnih dana plac¢enog dopusta.
O opravdanosti i trajanju dopusta odluduje ravnatelj na temelju zahtjeva radnika i priloZene
dokumentacije, uz uvaZavanje potreba organizacije rada.

Clanak 35.
KnjiZnica moZe osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se §kolovala zaposliti
kao pripravnika radi osposobljavanja za samostalan rad.
Pripravni¢ki staZ provodi se u skladu s vaZe¢im propisima i pravilima struke te programom
osposobljavanja pripravnika.

Clanak 36.
Radnici koji zasnivaju radni odnos na radnim mjestima za koja je propisana obveza polaganja
struénog ispita u knjiZnicarskoj struci, duZni su poloZiti struéni ispit u rokovima utvrdenim
vazeéim propisima koji ureduju uvjete i nagin stjecanja struénih zvanja u knjiZnicarskoj struci.
Ugovorom o radu moZe se utvrditi obveza polaganja struénog ispita, kao i druga prava i
obveze povezane s pripravnickim staZem i osposobljavanjem.
Ako radnik ne poloZi strudni ispit u propisanom roku, KnjiZnica moZe postupiti u skladu sa

Zakonom o radu i drugim vaZecim propisima.

VI. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Radno vrijeme
Clanak 37.

Puno radno vrijeme radnika u KnjiZnici iznosi 40 sati tjedno.



Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pravilu u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Na poslovima koji zahtijevaju drukéiji raspored rada, radni tjedan moZe se rasporediti i v Sest

radnih dana, u skladu s organizacijom rada i potrebama sluZbe.

Clanak 38.
Raspored radnog vremena po danima u tjednu, pocetak i zavrSetak dnevnog radnog vremena
te vrijeme i trajanje odmora tijekom rada (stanke) utvrduje ravnatelj odlukom, u skladu sa
Zakonom o radu i drugim vaZe¢im propisima.
KnjiZnica izraduje plan godinjeg fonda sati sukladno utvrdenom tjednom fondu sati.
KnjiZnica je duZna radnike obavijestiti o rasporedu radnog vremena i svakoj njegovoj
promjeni najmanje sedam (7) dana unaprijed, osim u slu¢aju izvanrednih okolnosti i potrebe
za hitnim prekovremenim radom.
Svako odstupanje od utvrdenog rasporeda radnog vremena koje nije posljedica zakonite
preraspodjele radnog vremena smatra se prekovremenim radom te se odreduje, evidentira i
plac¢a u skladu sa Zakonom o radu.
Knjiznica vodi evidenciju o radnicima i evidenciju o radnom vremenu u skladu sa Zakonom o
radu i Pravilnikom o sadrZaju i nainu vodenja evidencije o radnicima zaposlenim kod
poslodavca (NN 55/24) te drugim vaZeéim propisima.
Odmori i dopusti

Clanak 39.
Radnik koji radi najmanje $est (6) sati dnevno ima pravo na stanku u trajanju od 30 minuta.
Vrijeme stanke ubraja se u radno vrijeme te se stanka ne moZe odrediti u prva dva sata nakon
poéetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavr3etka radnog vremena.
Ako priroda posla ne omogucuje kori§tenje stanke na propisani nacin, radniku ce se omoguciti
koritenje stanke na drugi prikladan na¢in sukladno Zakonu o radu (npr. skra¢enjem dnevnog
rada ili drugaéijim rasporedom).

Clanak 40.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.
Radnik ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno, ukljuéujuci redovni i prekovremeni rad,
osim u sludaju vise sile (npr. nesreée, elementarne nepogode, poZara i sliénih izvanrednih
dogadaja).

Clanak 41.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno.
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U pravilu, tjedni odmor koristi se subotom i nedjeljom.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurat ¢e mu se koriStenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna, u skladu s organizacijom rada.
Ako tjedni odmor zbog potreba posla nije moguce omoguéiti u propisanom razdoblju, radnik
ostvaruje pravo na uvecanje place i/ili naknadu u skladu sa Zakonom o radu i opéim aktima
Knjiznice.
Godisnji odmor
Clanak 42.

Radnik ima pravo na plaéeni godidnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna (20 radnih dana).
Dodatni broj dana godiSnjeg odmora u odnosu na stavak 1. ovog ¢lanka radnik ostvaruje po
osnovi:
a) obzirom na duZinu radnog staZa

— zanavriene svake tri godine radnog staZa ................coieein 1 dan

b) sloZenosti poslova

— radna mjesta za koje je potrebna visoka struéna sprema ... 5 dana
—radna mjesta za koje je potrebna viSa struéna SPrema ........ocoeeviniiiiiiiiiinnn 4 dana
—radna mjesta za koje je potrebna srednja struéna sprema ..........c.oooiniienn 3 dana
—radna mjesta za koje je potrebna niZa Struéna SPrema ...........cooeevinieiiiniiiin 1 dan

c) posebnih socijalnih uvjeta

— roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom .................. 2 dana

— roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete ..............1 dan
— roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s pote¥koéama u razvoju ................ 2 dana
TNz [Ts [ R U TP PR PSP PP 1 dan
—samohranom roditelju ........cooonii 2 dana

d) uvjeta rada
— zarad u smjenama, ili rad subotom ... 2 dana.
NajduZe trajanje godiSnjeg odmora utvrdenog po svim kriterijima iz ovog ¢lanka je 30 radnih

dana.
Clanak 43.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uratunavaju se dani tjednog odmora te blagdani

i neradni dani.
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Razdoblje privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) koje je utvrdio ovlasteni lijecnik ne
uraunava se u trajanje godiSnjeg odmora.
Clanak 44.
Radnik moZe koristiti godiinji odmor u dva dijela.
Radnik ima pravo koristiti godi3nji odmor po Zelji tj. potrebi dva puta po dva dana uz obvezu
da o tome obavijesti poslodavca najmanje dva dana ranije, ako to omoguéuju potrebe
organizacije rada.
Clanak 45.
Pri utvrdivanju vremena koristenja godi¥njeg odmora, a u skladu s potrebama organizacije
rada, poslodavac je duZan voditi ratuna o potrebama i Zeljama radnika te u tom smislu
prikupiti njihove prijedloge.
Clanak 46.
Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora odredenog na nacin propisan
¢lankom 42. ovog Pravilnika za svakih navr$enih mjesec dana u slucaju:
—ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjenja
Sestomjeseénog roka ¢ekanja nije stekao pravo na godi3nji odmor,
— ako radni odnos prestaje prije zavrietka Sestomjesecnog roka ¢ekanja,
— ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja, osim osoba koje odlaze u mirovinu i kojima se
utvrduje pravo na puni godi3nji odmor za tu godinu.
Clanak 47.
Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku Odluku o
koriStenju odmora najkasnije 15 dana prije poéetka koriStenja istog.
Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrienja osobito vaZnih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.
Radniku kojemu je odgodeno ili prekinuto kori3tenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno kori3tenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troikova prouzroéenih odgodom, odnosno prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora.
Troskovi iz stavka 4. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.
Putni troskovi smatraju se stvarni troikovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i
povratu iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor.
Drugi troskovi smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida

godi$njeg odmora $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.
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Placeni dopust
Clanak 48.
Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine u ukupnom trajanju do
10 radnih dana, uz naknadu plaée, za vaZne osobne potrebe i to za:
— sklapanje braka — 5 dana
— sklapanje braka djeteta — 3 dana
—rodenje djeteta — 3 dana
—smrti supruZnika /bracnog, vanbracnog/, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja i
skrbnika — 5 dana
- za sluaj smrti brata ili sestra, djeda ili bake, roditelja supruZnika — 3 dana
— za sluéaj smrti brata ili sestre supruZnika — 1 dan
— za sludaj selidbe — 3 dana
— polaganje strunog ispita ili struéno osposobljavanje ili usavriavanje — 2 dana
— poziv sudskim organima — 1 dan
— za svako dobrovoljno davanje krvi — 2 dana
Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u prethodnom stavku,
neovisno o broju dana koje je tijekom godine iskoristio prema drugim osnovama.
Neplaceni dopust
Clanak 49.
Radnik ima pravo na neplaceni dopust do 30 dana u toku jedne kalendarske godine radi:
— obrazovanja, osposobljavanja, usavriavanja, polaganja ispita i sl.,
- njege ¢lana obitelji,
— lije¢enja na vlastiti troSak,
— u¢eica u radu Sportskih, kulturno — umjetnickih priredaba.
QOdluku o nepla¢enom dopustu i broju dana donosi ravnatelj.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ako Zakonom nije drugacije odredeno.
Naknada Stete
Clanak 50.
Naknada Stete, smanjit ¢ée se pod uvjetom da 3teta nije u€injena namjerno, da radnik do sada
nije uzrokovao §tetu, te da je poduzeo sve da se Steta otkloni:
— ako se §teta moZe u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada

u ustanovi ili,
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- ako je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito teSko pogodila
ili,
— ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku ili ako se
radi o manjoj Steti.
Smanjenje 3tete iz razloga iz st. 1. ovog ¢lanka moZe iznositi najmanje 20%, a radnik se moZe

u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

VIL PLACE I NAKNADE PLACE
Plaéa

Clanak 51.
Plac¢u radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.
Osnovnu plaéu radnika &ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice
za izradun place, uvecan za 0,5 posto za svaku navrienu godinu radnog staZa.
Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uvecanje place sukladno ¢lanku 54. ovog Pravilnika.
Osnovica za izrafun plaée

Clanak 52.
Osnovica za obradun plaée radnika KnjiZnice utvrduje se u iznosu od 1.004,87 EUR bruto i
veZe se uz iznos osnovice za obradun place zaposlenih u upravnim tijelima Osnivaca.
U sluéaju izmjene osnovice u upravnim tijelima Osnivaca, ravnatelj donosi posebnu odluku o
visini osnovice za radnike KnjiZnice, temeljem prethodne suglasnosti izvrSnog tijela Osnivaca,
uz postivanje vaZecih propisa i osiguranih sredstava u proracunu.

Nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova

Clanak 53.
Utvrduju se nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova kako slijedi:
1. Ravnatelj 2,40
2. Diplomirani knjiZniCar 2,01
3. Knjiznicarski tehni¢ar — vozac 1,65
4. KnjiZni¢arski tehni¢ar (pomocni knjiZniCar) 1,55
5. Spremaéfica 1,20

Koeficijenti iz stavka 1. ovog &lanka primjenjuju se od dana stupanja na snagu ovog

Pravilnika.
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Uveéanje place

Clanak 54.
Osnovica place radnika uvecat ce se:
— zarad noéu 40%
— za prekovremeni rad 50%
— zarad subotom 25%
— zarad nedjeljom 50%
- dvokratni rad 10%

— za rad na dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom radnik ima pravo na
naknadu place i placu za ostvarene sate rada uvecane za 50%

Uvecanje plaée iz st. 1. ovog ¢lanka medusobno se iskljucuju.

Prekovremeni rad i preraspodjela radnog vremena

Clanak 55.
Prekovremenim radom smatra se svaki rad iznad punog odnosno nepunog radnog vremena,
ako se preraspodjelom radnog vremena ne moZe uklopiti u godiSnje zaduZenje radnika.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati
tjedno.
Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krace
od punog ili nepunog radnog vremena.
Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljudujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od Cetrdeset
osam sati tjedno.
Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatelj.

Prekovremeni rad i preraspodjela radnog vremena odreduju se i ograni¢avaju sukladno

Zakonu o radu.

Isplata place

Clanak 56.
Pla¢a, naknada place i ostali primici u novcu obratunavaju se i isplacuju radniku za razdoblje
koje ¢ini kalendarski mjesec na njegov transakcijski racun.

Plaéa se ispla¢uje do 15. u mjesecu za protekli mjesec.
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Poslodavac ée radniku prilikom isplate place uruéiti njezin obracun.
Na zahtjev radnika poslodavac je obvezan iz place radnika obustavljati druge povremene
obveze i podmirivati prema tre¢im osobama ako se njihovo dospijeée podudara s dospijecem
place.
Naknada place
Clanak 57.
Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove place kao da je radio kada ne radi zbog:
—koritenja godiSnjeg odmora,
— plaé¢enog dopusta,
—drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom koji padaju na dan kada je radnik
trebao raditi
— prekida rada do kojeg je doSlo bez krivnje radnika,
— obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koji je upucen od strane
poslodavca,
— drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom i drugim propisima.
Naknada za vrijeme bolovanja
Clanak 58.
U sluéaju odsutnosti s posla zbog bolovanja do 42 dana radnik ima pravo na naknadu place u
visini 90% od osnovice za naknade utvrdene zakonom, a u slu¢aju bolovanja zbog ozljede na

radu ili profesionalne bolesti ima pravo na naknadu plaée v visini 100%.

VIII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Regres za godiSnji odmor

Clanak 59.
Radniku se moze isplatiti prigodna nagrada — regres za godidnji odmor do visine
neoporezivog iznosa, sukladno financijskim moguénostima.
Odluku o visini regresa donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost izvrinog tijela Osnivaca.
Regres iz stavka 1. ovog &lanka bit ¢e isplacen u cijelosti, jednokratno.
Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu
regresa iz stavka 1. ovog €lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju

ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.
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Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu
Clanak 60.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri proralunske
osnovice.
Solidarne pomoci
Clanak 61.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc u slucaju:
— smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluZbe, odnosno rada
3 proracunske osnovice i trodkove pogreba;
— smirti - 2 proratunske osnovice;

— smrti supruznika, djeteta i roditelja — | proracunske osnovice.

Clanak 62.
Radnik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- bolovanja dufeg od 90 dana — jednom godiSnje u visini jedne proraCunske
osnovice;
— nastanka teSke invalidnosti radnika, malodobne djece ili supruZnika — u visini
jedne proracunske osnovice.
Nastanak invalidnosti radnika i supruZnika utvrduje se dostavom pravomoénog rjeSenja o
opéoj ili profesionalnoj nesposobnosti za rad.
Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomocénim rjeSenjem o invalidnosti
nadleZne sluzbe socijalne skrbi.
Radnik ima pravo i na pomo¢ u slu¢aju kupnje medicinskih pomagala, odnosno lijekova
ukoliko se radi o pomagalima, odnosno lijekovima koji su prema preporuci nadleZnog
lijeénika specijaliste opravdani po pravilima medicinske struke, prijeko potrebiti i
nenadomijestivi, nadalje, za koje trofkove barem dijelom snosi Hrvatski zavod za obvezno
zdravstveno osiguranje, te ako doplaita za pomagala, odnosno lijekove, tijekom jedne
proraéunske godine iznosi viSe od jedne proradunske osnovice.
U slugaju iz stavka 1. totke 4.ovoga ¢lanka radnik ima pravo na pomo¢ jednom godisnje u

visine od jedne proracunske osnovice.
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Naknada za troskove prijevoza

Clanak 63.
Radnik ima pravo na trofkove prijevoza na posao i s posla javnim prijevozom u visini
stvarnih izdataka prema cijeni pojedinane dnevne karte javnog prijevoza.
Naknada za koristenje privatnog automobila

Clanak 64.
Ako je radniku odobreno koridtenje privatnog automobila u sluZbene svrhe, ima pravo na
naknadu tro¥kova prijevoza u visini neoporezivog iznosa utvrdenom Pravilnikom o porezu na
dohodak.
Dnevnica i naknada troskova putovanja

Clanak 65.
Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, ima pravo na dnevnicu i visini
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak te stvarnih prijevoznih
troSkova.
Pravo na dnevnicu i naknadu tro3kova prijevoza za sluZbeno putovanje u inozemstvu utvrduje

se na nacin kako je to propisano za tijela drZavne vlasti.

Terenski dodatak

Clanak 66.
Za vrijeme rada izvan sjedita poslodavca i izvan mjesta stalnog boravka radnika, radnik ima
pravo na terenski dodatak u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak.
Terenski dodatak ispladuje se radniku unaprijed, najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za
iduéi mjesec.

Jubilarna nagrada
Clanak 67.

Radniku se isplaéuje jubilarna nagrada za neprekidni rad kod poslodavca i to za navrSenih:
— 5 godina radnog staZa — u visini .....1... osnovice
- 10 godina radnog staZa — u visini ... 1,25 osnovice
— 15 godina radnog staZa — u visini ... 1,50 osnovice
- 20 godina radnog staZa — u visini ... 1,75 osnovice
— 25 godina radnog staZa — u visini ...2,00 osnovice

— 30 godina radnog sta%a — u visini ...2,50 osnovice
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— 35 godina radnog staza — u visini ...3,00 osnovice
— 40 godina radnog staZa — u visini ...4,00 osnovice
— 45 godina radnog sta¥a — u visini ...5,00 osnovice
Visina osnovice za isplatu jubilarne nagrade utvrduje se odlukom ravnatelja, vz prethodnu
suglasnosti izvrinog tijela Osnivada,, u skladu s propisima i osiguranim sredstvima u
proratunu.
Radniku ée se isplatiti jubilarna nagrada iz st. 1. ovog ¢lanka slijedeci mjesec koji prethodi
mjesecu u kojem je stekao pravo na isplatu.
Prigodna nagrada (boZi¢nica, uskrsnica)
Clanak 68.
Odluku o isplati dara u naravi povodom uskrsnih blagdana, odnosno o isplati godisnje
nagrade (boZi¢nice) povodom boZi¢nih blagdana, donosi ravnatelj, uz prethodno pribavljenu
suglasnost izvrinog tijela Osnivaéa, i to do visine neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom
o porezu na dohodak.
Poklon djeci radnika
Clanak 69.
Odluku o isplati sredstava za poklon djetetu radnika povodom Dana Svetog Nikole donosi
ravnatelj, uz prethodno pribavljenu suglasnost izvrinog tijela Osnivala, i to za svako dijete do
15 godina starosti, do visine neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak.
Kolektivno osiguranje
Clanak 70.
Radnici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluZbe,
odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.
Noviana pausalna naknada za podmirenje troSkova prehrane
Clanak 71.
Radnik mo¥e ostvariti pravo na novéanu pausalnu naknadu za podmirenje troskova prehrane
sukladno raspoloZivim proracunskim sredstvima u iznosu do visine neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.
Odluku o iznosu novéane pausalne naknade za podmirenje troSkova prehrane donosi ravnatelj
uz prethodnu suglasnost izvr$nog tijela Osnivaca.,
Radnik ne ostvaruje pravo na novéanu pau3alnu naknadu za podmirenje troSkova prehrane

ako izostane s posla cijeli mjesec bez obzira na razlog izostanka (primjerice godisnji odmor,
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placeni dopust, neplaceni dopust, bolovanje, rodiljni dopust, roditeljski dopust, posvojiteljski

dopust i sL.).

IX. ZDRAVLJE I ZASTITA NA RADU

Clanak 72.
Poslodavac je duZan osigurati nuZne uvjete za zdravlje i sigurnost na radu.
Poslodavac ée poduzeti mjere nuZne za zdravlje i sigurnost radnika, uklju¢ujuéi mjere za
spretavanje rizika na radu, pruZanje informacija i osposobljavanje radnika za rad na siguran
nadin.
Radi prilagodavanja tehni¢kom napretku, poslodavac je obvezan planirati tehnoloSki razvoj

radnog procesa.

U provodenju mjera zaStite na radu povjerenik radnika za zaStitu na radu ima pravo i obveze:
—sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja
novih tvari u radni proces,
— primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenja mjera zaStite na radu,
—biti nazo€an inspekcijskim pregledima i izvjeStavati inspektora o svim zapaZanjima
radnika kojih je povjerenik,
—pozvati inspektora rada kada procjeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika a
poslodavac to propusta ili to odbije uéiniti,
— obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno proSirivati i unapredivati znanje, pratiti i
prikupljati obavijesti zna¢ajne za njegov rad,
— staviti prigovor na inspekcijski nalaz i midijenje,
— svojom aktivno3cu poticati druge radnike za rad na siguran naéin,
— obavjeStavati radnike o mjerama zastite na radu koje poduzima poslodavac.
Clanak 73.
Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, te o sigurnosti i zdravlju
drugih radnika i osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljeno¢u i uputama koje mu je osigurao poslodavac.
Clanak 74.
Kod Poslodavca radnici izmedu sebe biraju povjerenika radnika za zaStitu na radu.
Clanak 75.
Povjerenik radnika za zatitu na radu ima pravo Cetiri sata tjedno za obnaSanje duZnosti iz

zaStite na radu uz naknadu place kao da je radio, s opisom poslova cbavljenim u tom vremenu.
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Ako povjerenik na zahtjev poslodavca (sudjelovanje u unapredivanju uvjeta rada i sl.), ili
inspektora rada (prisustvovanje inspekcijskim nadzorima) radi obnaSanja svojih duZnosti
izostane s rada viSe od vremena utvrdenog stavkom |. ovog €lanka ima za to vrijeme pravo na
naknadu place kao da je radio.

Povjerenik ima pravo na osposobljavanje na troSak poslodavca te na odsustvovanje s rada radi
osposobljavanja za zaStitu na radu (teCajevi, seminari, sastanci i sl.).

Poslodavac je duZan omogudéiti povjereniku pristup svim radnim mjestima i podacima koji su

znacajni za ostvarenje za3tite na radu.

X. ZASTITA ZAPOSLENIH
Clanak 76.
Kada se tijekom radnog vijeka radniku smanjuje radna sposobnost zbog godina starosti,
ozljede na radu, invaliditeta, profesionalnih i drugih bolesti, utvrdenih rjeSenjem nadleZnog
tijela i jednog od slijedeéih uvjeta:
— starosti — 5 godina pred starosnu mirovinu, ili
— profesionalnog oboljenja, ili
— povrede na radu,
poslodavac je duZan radniku osigurati povoljnije uvjete rada (laksi posao, povoljnija
norma, rad sa smanjenim fondom sati, rad na jednostavnijim poslovima i sli¢no), bez
smanjenja njegove place koju je ostvario u vremenu prije nastupa okolnosti.
Clanak 77.
Radniku koji radi skraéeno radno vrijeme, zbog smanjene radne sposobnosti nastale ozljedom
na radu bez krivnje radnika ili profesionalnog oboljenja, isplatiti ¢e se placa za skraceno radno
vrijeme i naknada u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema propisima invalidsko
— mirovinskog osiguranja i plaée radnog mjesta na koje je radnik bio rasporeden u vrijeme
nastupanja odredene okolnosti.
Clanak 78.
Radnik kojem do stjecanja prava na mirovinu nedostaje pet godina staZa ili pet godina Zivota,
do ostvarivanja uvjeta za mirovinu zadrZava, najmanje, placu koju je ostvario u mjesecu koji
prethodi mjesecu u kojem su se stekle spomenute okolnosti, uz uredno i savjesno obavljanje

poslova i rezultate rada primjerene njegovoj dobi.
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Strajk se najavljuje i provodi u skladu sa zakonom, uz obvezu postivanja sigurnosti i zaStite
Zivota i zdravlja ljudi te zaStite imovine.
Poslodavac ne smije spriecavati niti ometati $trajk organiziran sukladno zakonu, niti radnike

zbog sudjelovanja u takvom §trajku staviti u nepovoljniji poloZaj.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 84.
Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i Gradske knjiZnice i €itaonice Novi Marof i/ili

na drugi prikladan na¢in kojim se osigurava dostupnost svim radnicima.

Clanak 85.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga (8.) dana od dana objave.

Clanak 86.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti raniji opéi akti, ugovori i odluke
KnjiZnice kojima su bila uredena pitanja iz radnog odnosa, u dijelu u kojem su suprotni

odredbama ovog Pravilnika.

KILASA:003-05/26-01/01

URBROI: 2186-22-5/01-26/01

Novi Marof, 21.2.2026.

v.d. ravnatelja

Lidija Zecevi¢

Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plo¢i knjiZnice 21.2.2026., a stupio je na snagu dana

1.3.2026. godine.

.d. ravnatelja

/Lidija Zedevié
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