
GRADSKAKNJIŽNICA I ČITAONICANOVI MAROF
Antuna Mihanovića 3
42220 Novi Marof

KLASA: 112-01/26-01/01
URBROJ: 2186-22-5/01-26/01

Novi Marof, 25.9.2026. godine

Na temelju članka 31. Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti („Narodne novine“ br.
17/19, 98/19, 114/22 i 36/24), članka 20. Statuta Gradske knjižnice i čitaonice Novi Marof,
članka 11. Pravilnika o radu Gradske knjižnice i čitaonice Novi Marof, članka 10. Pravilnika
o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Gradske knjižnice i čitaonice Novi
Marof te uz prethodnu suglasnost Grada Novog Marofa, KLASA: 611-02/26-01/7, URBROJ:
2186-22-02-26-2, ravnateljica Gradske knjižnice i čitaonice Novi Marof raspisuje

NATJEČAJ

za radno mjesto KNJIŽNIČARSKI TEHNIČAR / TEHNIČARKA

1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme – 40 sati tjedno, uz probni
rad u trajanju od 3 mjeseca.

Uvjeti:

 završeno srednje četverogodišnje obrazovanje,

 osnovna računalna pismenost,

 komunikacijske vještine u odnosu s korisnicima i suradnicima,

 zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

 položen stručni ispit za knjižničarskog tehničara

Kandidat koji nema položen stručni ispit za knjižničarskog tehničara obvezan je položiti
stručni ispit u roku propisanom Pravilnikom o uvjetima i načinu stjecanja stručnih zvanja u
knjižničarskoj struci („Narodne novine“ br. 107/21).

Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se
koriste u ovom Natječaju, a imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški i ženski rod.

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti:

 životopis,

 presliku osobne iskaznice,

 dokaz o potrebnoj stručnoj spremi – presliku svjedodžbe o završenom
četverogodišnjem srednjem obrazovanju,

 dokaz o položenom stručnom ispitu za zvanje knjižničarskog tehničara – presliku
uvjerenja/potvrde, ako kandidat ima položen stručni ispit,



 dokaz o ukupnom radnom stažu – ispis elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj
evidenciji HZMO-a, ne stariju od dana objave natječaja,

 dokaz o državljanstvu – presliku domovnice,

 uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske, ne starije od tri
mjeseca od dana raspisivanja natječaja.

Opis poslova radnog mjesta

Knjižničarski tehničar obavlja poslove rada s korisnicima, daje korisnicima opće informacije
o Knjižnici, knjižničnom fondu i programima Knjižnice, obavlja poslove posudbe i
razduživanja knjižnične građe, upisa i obnavljanja članstva, naplate upisnina, zakasnina i
drugih naknada za knjižnične usluge te vodi pripadajuće evidencije.

Obavlja poslove vezane uz smještaj i održavanje pravilnog rasporeda knjižnične građe,
pronalaženje i ulaganje građe, pripremu građe za uvez i zaštitu, fotokopiranje, skeniranje i
druge tehničke poslove, unosi podatke u računalo i vodi potrebne statistike.

Sudjeluje u poslovima revizije i otpisa knjižnične građe, izradi informativnih materijala,
izložbi i kulturno-animacijskih programa, različitim oblicima rada s korisnicima i
međuknjižničnoj posudbi te obavlja druge poslove koji proizlaze iz procesa rada i po nalogu
ravnatelja u skladu sa zakonom i općim aktima Knjižnice.

Poslovi radnog mjesta pobliže su određeni Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Gradske knjižnice i čitaonice Novi Marof.

Prijava na natječaj mora biti vlastoručno potpisana.

Životopis treba sadržavati najmanje ime i prezime kandidata, adresu prebivališta, broj telefona
odnosno mobitela te adresu elektroničke pošte za primanje obavijesti.

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a kandidat s kojim će se zasnovati radni odnos dužan
je prije sklapanja ugovora o radu predočiti izvornike ili ovjerene preslike dokumentacije.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti izabrani kandidat dostavit će prije sklapanja ugovora o
radu odnosno na zahtjev poslodavca.

Pravo prednosti pri zapošljavanju

Osobe koje ostvaruju pravo na prednost pri zapošljavanju prema posebnim propisima moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno priložiti propisane dokaze o tom statusu.

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


Zaštita osobnih podataka

Osobni podaci kandidata prikupljat će se i obrađivati isključivo u svrhu provedbe natječajnog
postupka, u skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja
2016. godine (Opća uredba o zaštiti podataka) te drugim važećim propisima kojima je
uređena zaštita osobnih podataka.

Provjera kandidata

Kandidati koji podnesu pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz
Natječaja pristupit će pismenom ispitu i usmenom razgovoru/intervjuu u svrhu provjere
sposobnosti i vještina potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

O vremenu i mjestu održavanja razgovora kandidati će biti pravodobno obaviješteni putem
adrese elektroničke pošte navedene u prijavi i putem mrežne stranice Gradske knjižnice i
čitaonice Novi Marof.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru u zakazano vrijeme, smatrat će se da je povukao prijavu
na Natječaj.

Rok i način podnošenja prijava

Prijave na Natječaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave Natječaja.

Pisane prijave na Natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici
preporučenom poštanskom pošiljkom na adresu:

Gradska knjižnica i čitaonica Novi Marof
Antuna Mihanovića 3
42220 Novi Marof

s naznakom:

„Natječaj za knjižničarskog tehničara/tehničarku – ne otvarati“

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom
Natječaju.

Osoba koja podnese nepotpunu i/ili nepravodobno pristiglu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz Natječaja ne smatra se kandidatom u postupku te se takva prijava neće razmatrati.

Obavijest o rezultatima

O ishodu natječajnog postupka kandidati će biti obaviješteni u roku od 8 dana od dana
donošenja odluke o izboru kandidata, putem adrese elektroničke pošte navedene u prijavi.

Gradska knjižnica i čitaonica Novi Marof zadržava pravo poništiti Natječaj odnosno ne
donijeti odluku o izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja takve odluke.

ravnateljica
Lidija Zečević, v.r.


